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Nel corso della sua attività la direzione della CO.ME.P. S.r.l. si è sempre contraddistinta per aver perseguito la 
ricerca dell’eccellenza nelle prestazioni offerte alla sua Clientela, al fine di soddisfarne le esigenze.  

A questo si aggiunge l’importanza e la necessità di rispettare e tutelare l’ambiente minimizzando gli impatti 
ambientali delle proprie attività e dei propri processi, lungo il loro intero ciclo di vita. A tal proposito la CO.ME.P. S.r.l 
ha deciso di avvalersi di un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO 14001:2015 al fine di 

garantire le migliori prestazioni ambientali delle proprie attività e prodotti salvaguardando l’integrità dell’ambiente 
circostante interno ed esterno al proprio stabilimento. 
La soddisfazione del cliente viene perseguita offrendo e adeguando tutti i processi alle sue particolari esigenze, 

implicite ed esplicite, e monitorando sia i progressi tecnico-produttivi, sia il raggiungimento degli obiettivi concordati 
in fase contrattuale  
La forte determinazione, l’utilizzo di tecniche all’avanguardia, la prevenzione dell’inquinamento, la selezione, la 
formazione e la responsabilizzazione del personale sono le linee guida che hanno consentito all’azienda di affermarsi 
sul mercato, dove il cliente e l’ambiente assumono un ruolo centrale per il successo della CO.ME.P. S.r.l..  
Gli obiettivi generali che si pone la CO.ME.P. S.r.l sono: 

• L’adeguamento, il mantenimento e miglioramento del SGI secondo le Norme ISO 9001:2015 e 

14001:2015; 

• il miglioramento dell’immagine e della reputazione sul mercato, e conseguente incremento del 

numero dei clienti e incremento del fatturato; 

• la soddisfazione delle esigenze e delle aspettative delle parti interessate (soci, clienti, dipendenti, 

fornitori, enti, organi di controllo); 

• l’identificazione dei rischi e delle opportunità correlati alle proprie attività; 

• la definizione delle azioni necessarie per affrontare i rischi e cogliere le opportunità; 

• il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali per prevenire o diminuire l’inquinamento e 

ridurre al minimo il proprio impatto; in particolar modo per quel che riguarda la tutela delle acque, 

dell’aria e del sottosuolo; 

• il monitoraggio periodico della propria conformità legislativa in relazione all’evoluzione della 

normativa vigente ed al verificarsi di modifiche strutturali od organizzative interne; 

• il rispetto degli impegni contrattuali espliciti ed impliciti verso i propri clienti; 

• l’attenzione della comunicazione verso il cliente e tutte le parti interessate; 

• il rispetto della normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, sull’ambiente e più in generale il 

rispetto della normativa cogente applicabile all’attività aziendale; 

• sensibilizzazione del personale mediante specifici programmi di informazione e formazione rivolti al 

miglioramento continuo delle prestazioni; 

• il controllo sempre più dettagliato sui processi produttivi anche mediante ampliamento del parco 

macchine e/o attrezzature e l’adeguamento ad innovazioni tecnologiche ed informatiche. 

Il conseguimento di tali Obiettivi sarà perseguito attraverso la definizione di specifici obiettivi di miglioramento 

definiti a tutti i livelli aziendali. 

La Direzione Aziendale, avvalendosi della massima collaborazione di tutte le funzioni coinvolte, si impegna a: 

• sostenere ed attuare la seguente Politica Integrata; 

• attuare tutte le azioni di formazione e informazione necessarie a diffondere, comprendere e 

realizzare tale Politica Integrata; 

• favorire e sostenere azioni di formazione e addestramento sui temi della Qualità, Sicurezza e 

Ambiente per tutto il personale; 

• Garantire la disponibilità delle risorse necessarie al mantenimento del sistema di Gestione Aziendale 

e al soddisfacimento dei requisiti del Cliente. 

• Rendere La Politica Integrata disponibile al personale mediante affissioni in bacheca ed alle parti 

interessate mediante pubblicazione sul sito internet. 
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